
ERP - Gestión Integral de Presupuestos, Plantillas y Turnos de Personal



Uno de los factores que más inciden en el desequilibrio de la cuenta de 
resultados es el desajuste entre las necesidades de personal y la 
contratación real, problema que muchas veces se presenta de forma 
lenta, cotidiana e imperceptible.

En ÉLICE trabajamos para resolver una fuga económica que conocemos 
bien: la derivada de la Gestión de Presupuestos y Plantillas de Personal.

Nuestra Misión es ayudar a las Empresas en la mejora de sus resultados.



Problemática del Management Process

Conciliar necesidades, requerimientos y 
reglas organizativas de personal

Multiplicidad de operadores, de centros de 
trabajo y de herramientas de gestión



Coordinar, para cada caso y período de 
contratación, las distintas vertientes del proceso

Horas de 
referencia 

por período
Horas necesarias 
según standares 

corporativos

Horas 
planificadas por 

colectivo

Horas 
contratadas por 

persona

Horas 
devengadas

Horas 
comunicadas

Horas realmente 
efectuadas

Horas presupuestadas 
por equipo y/o puesto 

de trabajo

Problemática del Management Process



Impacto

La problemática es común 
a todo tipo de empresas

y localización



Impacto

Cada uno de los desajustes entre cualquiera 
de dichas vertientes, se traduce en euros y 

en pérdida de competitividad



Impacto

La tarea de prevenir, detectar, cuantificar, controlar y 
minimizar dichos desajustes es compleja y costosa. 

Requiere de un seguimiento arduo y exhaustivo



Una herramienta que piensa y está pensada 
por y para ejecutivos del proceso

Solución



Élice3 Sistema

Operaciones on-line

Flexible y adaptable. Puede 
personalizarse a medida

Multiusuario

Puede estar alojada en 
Servidor Cliente

Algoritmos creados 
ad-hoc

Alojada en Azure (Microsoft)
y en Servidor Convencional

Multisoporte

Concurrente Tecnología .NET



Élice3 facilita lo difícil
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Asistente para 
PRESUPUESTOS DE 

PERSONAL

Actualización y 
EXPLOTACIÓN

Generador PANEL DE 
PRESENCIAS

Generador de PLANNINGS 
Mapa de Puestos Estructurales

ADECUACIÓN de 
Plannings por equipos, 

períodos y personas



Élice3 facilita lo difícil
Calculadora Asistente del Proceso
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Noviembre 2015
Logros Élice3 

Sponsorizado por 
Microsoft BizSpark

Fase User Testing 
hasta R4

Puesta en marcha 
en Centro Piloto 

(Sector Asistencial Socio-Sanitario)



Promotores

ELIUM
SOFTWARE

SIGNUM
software

ÉLICE
desarrollo

empresarial

D E S A R R O L L O



www.eliberri.com

www.veteres.com

www.signumsoftware.es
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Mª Carmen Sabalete Gutiérrez
- Socia Directora de Desarrollo Funcional - ÉLICE & ELIUM (2 años).

- Ex Directora de RRHH División Residencias – SAR (14,5 años). PROVEEDOR SECTOR PÚBLICO.
Rf. Project: Gestión del crecimiento y competencias hasta 3.100 trabajadores. 

- Ex Responsable de Área de Personal – Port Aventura (3 años).
Rf. Project:  First Openings 94-97 & Competencias hasta 3.000 trabajadores en Temporada Alta

Juan Araluce Letamendía 
- Socio Director Ejecutivo - ÉLICE & ELIUM (2 años).

- Socio Director - VÉTERES (14 años). Servicio de Alimentación, Cocina y Comedores a Colectividades.
Rf. Project: GRUPO AMMA, Residencias de CAJA NAVARRA. 

- Consultor - MGC Asociados (6 años). Consultora Económico Financiera.
Rf. Project: Reconversión Sector Siderúrgico y Sector Naval para MINISTERIO INDUSTRIA Y ENERGÍA. 

Alejandro Cano Martín
- Socio Director de Desarrollo Tecnológico Élice3 ERP - SIGNUM & ELIUM (1 año).

- Socio Director - SIGNUM SOFTWARE (10 años). Desarrollo de Aplicaciones a Medida.
Rf. Project: RESEVI- Sistema Comunicación vía portal MINISTERIO DE JUSTICIA.

- Ex Analista Programador para BANCO ESPAÑA (1,5 años). 



La tranquilidad de la buena gestión


